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Al Sito Web
All’Albo Online
agli Atti del fascicolo del progetto

OGGETTO: Decreto di avvio procedura di selezione PERSONALE ATA ( DSGA, AA e COLLABORATORI
SCOLASTICI) per la realizzazione delle attivita di formazione del personale docente al fine di potenziare le
competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060

Progetto: ESO4.5.A2.B - "Per una scuola inclusiva e partecipata'

Codice Identificativo Progetto: ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-119 - CUP: F44D26001030007

Destinatari:

- Personale interno in servizio presso I’IIS “Morelli-Colao”,

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 1’amministrazione del Patrimonio e la Contabilita Generale
dello Stato e il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 ¢ ss.mm. ii;

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

VISTA la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti alle
regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione amministrativa";
VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante “Regolamento
concernente 1’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”;

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi”;

VISTO il Decreto n. 129 del 28 agosto 2018, “Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo
— contabile delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107";

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che istituisce
il Fondo sociale europeo Plus (FSE+);

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 relativo al
Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 recante le
disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale europeo Plus, al Fondo di
coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari marittimi, la pesca e I’acquacoltura, e le
regole finanziarie applicabili a tali fondi ¢ al Fondo Asilo, migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e
allo Strumento di sostegno finanziario per la gestione delle frontiere e la politica dei visti;

VISTI i Regolamenti UE e tutta la normativa di riferimento per la realizzazione del suddetto progetto;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di approvazione
dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027,;
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VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, concernente
I’approvazione del Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, a titolarita del Ministero dell’istruzione
¢ del merito;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 2023 che modifica
la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022;

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2025) n. 5977 Final del 1° settembre 2025 che
modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022;

CONSIDERATO che, al fine di assicurare pari opportunitd tra i diversi territori e contribuire a qualificare,
modernizzare ¢ rendere piu inclusivo il sistema di istruzione, ¢ necessario rafforzare il profilo professionale dei
docenti, potenziandone le competenze educative, disciplinari, psicopedagogiche, metodologico-didattiche,
organizzativo-relazionali, di osservazione, valutazione, documentazione, innovazione e ricerca;

CONSIDERATO che, nell’ambito delle risorse europee, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027
prevede specifici interventi per sostenere azioni di rafforzamento delle capacita degli attori del sistema di istruzione;
CONSIDERATO in particolare, che il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la Priorita 1 —
Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi di istruzione e di formazione”
ricomprende tra i suoi principali ambiti di intervento lo sviluppo di competenze culturali, disciplinari, educative,
pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, metodologiche ¢ relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze
nella micro e macro progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella costruzione di
ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli studenti;

DATO ATTO della disponibilita di risorse sul Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, Priorita 1,
Obiettivo specifico ESO4.5;

VISTO il decreto del Ministro dell’Istruzione e del Merito 6 marzo 2026, n. 38;

VISTO I’ Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte alla formazione del personale docente ed
educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e
competenze 2021- 2027, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;

VISTO il Progetto ESO4.5.A2.B - "Per una scuola inclusiva e partecipata” inoltrato da questo istituto in data
12/05/2026 con candidatura n. 27383;

VISTA la delibera del Collegio dei docenti n. 8 del 19/05/2026 verbale n. 8 relativa all’adesione e autorizzazione alla
presentazione della candidatura nell’ambito del 1’ Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte
alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali, nell ambito del
Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027, in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060;
VISTA la delibera n. 3, verbale n. 10 del 24/06/2026, del Consiglio di Istituto relativa all’attuazione e relativa
autorizzazione al conferimento di incarico alla DS per direzione e coordinamento del Progetto ESO4.5.A2.B - "Per
una scuola inclusiva e partecipata’ nell’ambito del 1’Avviso pubblico prot.n. 95165 del 24/04/2026 per azioni
rivolte alla formazione del personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021- 2027, in attuazione del regolamento (UE)
2021/1060;

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito prot. AOOGABMI n. 148735 del 11/06/2026 di
autorizzazione del progetto presentato con codice CUP F44D26001030007, in risposta all’Avviso prot. n.
95165 del 24/04/2026 — Formazione docenti, emanato nell’ambito dell’Obiettivo ESO4.5 del Programma Nazionale
“Scuola e competenze” 2021-2027 e il relativo finanziamento pari ad € 13.805,00;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025/2028 adottato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 7,
verbale n. 2 del 28/10/2025;

CONSIDERATO che per garantire la piena attuazione del progetto di cui in premessa si rende necessario il
reperimento di personale;

VISTO il D.Lgs 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21
giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”;
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TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti
dall’articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, dell’articolo 1,comma 78, della legge n. 107
del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali indicate in
oggetto, prioritariamente tra il personale interno — nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017;

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno disposizioni in
merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e
assistenziale;

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, I’istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione d’opera
con esperti per articolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire 1’arricchimento dell’offerta formativa, nonché la
realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti fiscali
e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.;

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024 e il Contratto Collettivo
Nazionale (CCNL) -2018 del 19 aprile 2018;

VISTO I’art. 53 del D.1gs 65/2001 che al comma 2 declina: “le pubbliche amministrazioni non possono conferire ai
dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati
da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”;

RILEVATA la necessita per la realizzazione del percorso formativo di selezionare le figure professionali indicate in
oggetto;

RITENUTO di dover procedere all’emanazione di un avviso di selezione per il reperimento di personale per ogni
modulo autorizzato con la nota M.I.M. prot. AOOGABMI n. 148735 del 11/06/2026 sopra citata;

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto delibera n. 4 verbale n. 6 del 14/01/2026 con la quale ¢ stato approvato il
Programma Annuale 2026;

VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio per I’E.F. 2026 prot. n. 7956 del 19/06/2026 del progetto autorizzato;
VISTO il Decreto Prot. n. 7968 del 20/06/2026 con cui il Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica ha
assunto I’incarico di RUP con riferimento alle attivita di cui trattasi;

VISTO il regolamento per la selezione di personale adottato dall’istituto con delibera del Consiglio d’istituto con
delibera n.15 del 31/10/2024;

VISTO il decreto di avvio procedura di selezione prot. n. 8948 del 15/07/2026;

EMANA

Il presente avviso pubblico di selezione finalizzato alla costituzione di una graduatoria di PERSONALE ATA
(DSGA, AA ¢ COLLABORATORI SCOLASTICI) a cui potranno essere affidati, sulla base delle specifiche
competenze dichiarate e accertate, gli incarichi relativi alle attivita connesse al progetto di cui all’ Art. 1.

Gli incarichi alle singole figure avverra con successivo provvedimento del Dirigente Scolastico, in relazione alla
coerenza dei profili professionali dei candidati e alle competenze dichiarate ¢ accertate.

Art. 1 - Oggetto, natura, , compenso, durata degli incarichi

La selezione avverra tra il Personale interno a questo Istituto
Per la sola figura del DSGA si chiede solamente una propria dichiarazione di disponibilita a svolgere attivita
supporto operativo nell’ambito del progetto:

N. 1 figura di DSGA:
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Attivita di supporto tecnico-operativo e organizzativo.
Compenso: compenso orario come da CCNL in vigore, fino ad un massimo di € 405,00 (quattrocentocinque/00)
omnicomprensivi degli oneri Stato e pari a n. 15 ore;

N. 2 figure di Assistente Ammnistrativo: totale ore previste 39 fino ad un massimo di € 825,63
(ottocentoventicinque/63)

. n. 1 figura di Assistente Amministrativo per le attivita operative strumentali alla gestione delie procedure
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi e strettamente correlate alla realizzazione del progetto e per coadiuvare
il DSGA nella gestione della piattaforma del Sistema Informativo Fondi (SIF2127). Compenso orario come da
CCNL in vigore, fino ad un massimo di € 550,42 (cinquecentocinquanta/42) omnicomprensivi degli oneri Stato e
pari a n. 26 ore;

. n. 1 figura di Assistente Amministrativo per le attivita operative strumentali alla gestione delie procedure
finalizzate al raggiungimento degli obiettivi e strettamente correlate alla realizzazione del progetto compenso orario
come da CCNL in vigore, fino ad un massimo di € 275,21 (duecentosettantacinque/21)) omnicomprensivi degli oneri
Stato e pari a n. 13 ore;

N. 2 figure di Collaboratore Scolastico: totale ore previste 24 fino ad un massimo di € 438,00
(quattrocentotrentotto/00)

Figure da a impiegare nella gestione dell’edificio scolastico per le attivita extracurriculari (supporto alla disabilita,
gestione degli spazi, allestimento degli stessi, verifica della funzionalita etc.) Compenso orario come da CCNL in
vigore per le attivita aggiuntive.

Per ciascuna figura di collaboratore scolastico fino ad un massimo di € 219,00 (duecentodiciannove/00)
omnicomprensivi degli oneri Stato, pari a n. 12 ore.

Per tutte le figure individuate, la durata delle attivita ¢ correlata ai tempi di svolgimento del progetto.

Potranno essere compensate esclusivamente le ore di lavoro prestate in regime di straordinario, ossia al di fuori del
proprio orario di servizio, come rilevate da registri firme/badge di rilevazione presenze, prestate unicamente per lo
svolgimento delle azioni strettamente connesse ed essenziali per la realizzazione del progetto finanziato,
funzionalmente vincolate all’effettivo raggiungimento di target ¢ milestone del progetto, ed espletate in maniera
specifica per assicurare le condizioni di realizzazione del progetto.

Per lo svolgimento dell’incarico € previsto un compenso orario come da CCNL in vigore inteso come importo
comprensivo di eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’Istituzione Scolastica, rapportato alle ore
effettivamente prestate.

Il corrispettivo verra erogato con bonifico bancario solo dopo il ricevimento dei fondi relativi Pertanto nessuna
responsabilita, in merito ad eventuali ritardi nei pagamenti, indipendenti dalla volonta dell’Istituzione scolastica,
potra essere attribuita alla medesima. Sul compenso spettante saranno applicate le ritenute fiscali nella misura
prevista dalle vigenti disposizioni di legge . L'attivita dovra risultare da time sheet o altra modalita che sara resa nota.

Art. 2 - Requisiti richiesti e modalita di candidatura

I1 Personale di cui all’art. 1 della presente Determina dovra possedere i seguenti requisiti:
* N. 1 figura di DSGA:

- essere in servizio in qualita di DSGA.

* PERSONALE AA:
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Cod.

-essere in servizio in qualita di A.A.
* PERSONALE C.S.:
-essere in servizio in qualita di C.S.

Art. 3 - Impegno di spesa

Per le finalita di cui sopra, sara impegnata, per le singole figure previste la somma di cui all’art.1,

con imputazione della spesa al relativo capitolo di bilancio per I’anno 2026 P.2.9 — PROGETTI PER
“FORMAZIONE/AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE PROGETTO ESO4.5.A2.B-FSEPN-CL-2026-119".

Art. 4 — Requisiti generali di ammissione

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti:

essere cittadini italiani o di uno Stato membro dell’Unione Europea;

godere dei diritti civili e politici;

di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

di possedere I’idoneita psico-fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si

riferisce;

e di non avere riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano

I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel

casellario giudiziale;

non essere stati destituiti o dispensati da pubblico impiego;

essere in regola con la normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro (D.1gs. 81/2008);

di non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

di non trovarsi in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilita, si

impegnano a comunicarle espressamente ¢ tempestivamente, al fine di consentire 1’adeguata valutazione

delle medesime;

e di non si trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con
I’esercizio dell’incarico;

e di essere a conoscenza ¢ di accettare il pagamento delle prestazioni effettuate che verra corrisposto su
presentazione di puntuale rendicontazione verificata dalle timbrature come specificato nello schema di lettera
di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo ed al ricevimento dei fondi Ministeriali.

Art. 5 — Criteri di Valutazione
Le domande di partecipazione saranno esaminate dalla Commissione nominata dal Dirigente Scolastico, la quale
attribuira i punteggi ai candidati secondo le tabelle di valutazione sotto riportate,

specialistica nuovo ordinamento o equipollente
(accademie, conservatori, ..)

CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEL
TITOLO PUNTEGGIO
Laurea magistrale vecchio ordinamento o | Punti 6 da 60 a 100 (ulteriori punti 0,5 per ogni voto

superiore a 100) (ulteriori punti 0,5 per la lode)

Laurea triennale nuovo ordinamento (in assenza di
laurea specialistica)

Punti 4 da 60 a 100 (ulteriori punti 0,5 per ogni voto
superiore a 100) (ulteriori punti 0,5 per la lode)

Diploma di maturita (in assenza di laurea)

Punti 3

Master di durata almeno biennale / dottorato di
ricerca

Punti 5 per ogni master (max 2)
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Competenze informatiche certificate (ECDL o | Punti 3 per certificazione (max 3)
EIPASS)
Competenze linguistiche certificate Punti 3 per certificazione (max 3)
Incarichi precedenti nel settore di pertinenza | Punti 3 per incarico

inerenti la figura oggetto di selezione
Servizio presso I’IIS Morelli Colao Punti 1 per anno di servizio

In caso di parita di punteggio, prevale il candidato con eta anagrafica inferiore;:

Art. 6 — Periodo di svolgimento delle attivita e assegnazione dell’incarico

Le attivita saranno realizzate nel periodo autorizzato dal progetto, indicativamente compreso tra il mese di novembre
2025 e il mese di dicembre 2026, secondo il cronoprogramma approvato dall’Istituzione scolastica.

La partecipazione alla selezione comporta I’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilita
nello svolgimento delle attivita nel periodo stabilito e fino alla conclusione del progetto

Art. 7 — Modalita di presentazione della domanda
I candidati dovranno presentare, pena I’esclusione, la seguente documentazione:
- Allegato A — Istanza di partecipazione, redatta esclusivamente sul modello allegato, debitamente
compilata, datata e firmata;
- Allegato B — Scheda di autovalutazione dei titoli;
- Curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, con chiara evidenziazione dei titoli
valutabili in relazione alla tabella dell’Art. 6 e contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000;
- Copia del documento di identita in corso di validita;
- Eventuali certificazioni utili alla valutazione;
- Allegato C — Informativa privacy firmata;
- Allegato D — Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilita, cumulo e conflitto
d’interessi, ai sensi dell’art. 53 del D.Igs. 165/2001 e della normativa vigente;

La domanda, completa di tutti gli allegati richiesti, dovra pervenire entro e non oltre :
o le ore 14:00 del 20/07/2026 mediante una delle seguenti modalita:
o Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo:  vvis00700g@pec.istruzione.it ;
o Posta Elettronica Ordnaria (PEO) all’indirizzo: vvis00700¢g(@istruzione.it

Nell’oggetto della mail dovra essere riportata la dicitura:

“Candidatura in qualita di Assistente Amministrativo/Collaboratore Scolastico — Nome e Cognome del
candidato — Progetto FSE+ Formazione docenti”

La domanda e gli allegati devono essere presentati in formato PDF e in file singoli

Il candidato dovra indicare obbligatoriamente nell’istanza i propri dati anagrafici, un indirizzo e-mail valido e un
recapito telefonico attivo per eventuali comunicazioni.

Ai sensi del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione e nel curriculum
vitae hanno valore di autocertificazione. La falsita in atti o dichiarazioni mendaci comportano responsabilita civili e
penali ai sensi dell’art. 76 del medesimo DPR e I’esclusione dalla procedura ai sensi dell’art. 75. In caso di
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accertamento successivo alla stipula del contratto, 1’incarico potra essere risolto di diritto ai sensi dell’art. 1456 c.c. |
requisiti devono essere posseduti entro la data di scadenza del presente Avviso.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete, prive di firma, presentate su modulistica diversa da quella
allegata, pervenute oltre il termine stabilito o prive della documentazione obbligatoria.

La procedura potra essere ritenuta valida anche in presenza di una sola candidatura ritenuta idonea.

Art. 8 - Selezione, graduatorie e assegnazione degli incarichi
Le domande saranno esaminate da una Commissione nominata dal Dirigente Scolastico.

Verranno predisposte due graduatorie distinte:
* una per la figura di Assitente Amministrativo;
* una per la figura di Collaboratore Scolastico.

Le graduatorie saranno formulate applicando i punteggi previsti dall’ Art. 6.

La valutazione sara effettuata sulla base esclusiva dei titoli dichiarati nel curriculum vitae e nella scheda di
autovalutazione (Allegato B), posseduti entro la data di scadenza dell’ Avviso.

Una volta effettuata la valutazione, sara pubblicata la graduatoria provvisoria sull’Albo online dell’Istituto. La
pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo
entro 5 (cinque) giorni dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera definitiva.

11 Dirigente Scolastico, esaminati eventuali reclami, potra apportare le dovute modifiche e approvera la graduatoria
definitiva.

In caso di rinuncia — da comunicarsi entro due giorni dalla notifica di aggiudicazione dell’incarico — o revoca, si
procedera allo scorrimento della rispettiva graduatoria.

Art. 10 — Durata dell’incarico, revoca e sostituzioni

L’incarico decorrera dalla stipula del contratto fino alla conclusione delle attivita previste.

La mancata osservanza degli obblighi contrattuali o comportamenti non consoni potranno comportare la revoca
dell’incarico e la sostituzione con altro candidato presente in graduatoria.

L’Istituzione scolastica si riserva altresi la facolta di non procedere al conferimento degli incarichi qualora non
sussistano le condizioni necessarie per il regolare svolgimento delle attivita.

Art. 11 — Trattamento dei dati personali

I dati personali raccolti saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.1gs. 196/2003,
esclusivamente per finalita inerenti la procedura di selezione e, in caso di affidamento dell’incarico, per la gestione
contrattuale.

L’informativa completa ¢ contenuta nell’ Allegato C, che il candidato ¢ tenuto a sottoscrivere ¢ allegare alla domanda.

Art. 12 — Responsabile del procedimento
Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge n. 241/1990, il Responsabile del procedimento di selezione di cui

al presente Avviso ¢ il Dirigente Scolastico dell’IIS “Morelli — Colao”.

Art. 13 — Validita della graduatoria
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La graduatoria definitiva avra validita per I’intera durata di attuazione del progetto e potra essere utilizzata per
I’assegnazione di ulteriori moduli afferenti alla medesima linea di intervento, anche in caso di proroga delle attivita
progettuali.

Art. 14 — Affidamento e obblighi contrattuali

Il conferimento degli incarichi ¢ subordinato al rispetto delle disposizioni di cui all’art. 53 del D.Igs. 165/2001 ¢
$s.mm.ii.

Le condizioni specifiche saranno definite al momento della stipula del contratto, che disciplinera 1’esecuzione
dell’incarico in relazione al modulo assegnato.

La prestazione dovra essere svolta personalmente dall’incaricato.

Al termine delle attivita, I’esperto/tutor dovra redigere una relazione finale sull’intervento svolto e certificare le ore
effettuate secondo le modalita stabilite dall’Istituto.

11 personale incaricato sara altresi tenuto al rispetto del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, ai sensi del
D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, pena la risoluzione dell’incarico.

Art. 15 — Controlli

L’Istituto si riserva di effettuare controlli, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, sulla veridicita delle
dichiarazioni rese nelle istanze e negli allegati.

In caso di dichiarazioni mendaci, ferme restando le responsabilita penali e amministrative, si procedera alla revoca
dell’incarico e alla segnalazione agli organi competenti.

Art. 16 — Pubblicazione dell’avviso e disposizioni finali

Il presente Avviso ¢ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https://www.iismorellicolao.edu.it, nella sezione Amministrazione trasparente del sito e nell’apposita sezione relativa
al Progetto.

La partecipazione alla procedura implica 1’accettazione integrale di tutte le condizioni previste dal presente Avviso.
Per quanto non espressamente previsto, si applicano le disposizioni normative vigenti in materia di incarichi
professionali finanziati con fondi FSE+.

L’Istituto si riserva la facolta di modificare, sospendere, prorogare o revocare il presente Avviso per esigenze
organizzative o per sopravvenute disposizioni ministeriali, senza che i candidati possano avanzare pretese o richieste
di indennizzo.

Allegati:

— Allegato A — Istanza di partecipazione

— Allegato B — Scheda autovalutazione titoli

— Allegato C — Informativa trattamento dati personali (GDPR)

— Allegato D — Dichiarazione assenza di cause di incompatibilita

11 Dirigente Scolastico
Ing. Raffaele Suppa

RAFFAELE SUPPA
15.07.2026 13:09:30 CEST
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