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Ministero dell’Istruzione e del Merito 

ISTITUTO D’ ISTRUZIONE SUPERIORE “MORELLI-COLAO” 

LICEO GINNASIO STATALE “M. MORELLI” 

LICEO ARTISTICO “D. COLAO” 
Via XXV APRILE, 1 - VIBO VALENTIA 

Cod.   fiscale: 96034290799       -  Cod. meccanografico: VVIS00700G – Codice Univoco UF8F86 

 
 

 

 
 

 

 

Al Sito Web  

All’Albo Online 

agli Atti del fascicolo del Progetto 

 

 

OGGETTO: Avviso pubblico di selezione  per il reclutamento di figure professionali di Esperti e Tutor 

per la realizzazione delle attività volte a potenziare l’offerta formativa extracurriculare Programma 

Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale 

“Scuola e competenze” 2021-2027 – Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo 

Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, 

interventi di cui al decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026,  

Avviso 95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti.Titolo progetto: ESO4.5.A2.B - PER UNA 

SCUOLA INCLUSIVA E PARTECIPATA CUP F44D26001030007 

 
Destinatari: 

- Personale interno in servizio presso l’IIS “Morelli-Colao”, 

- Personale in servizio presso altre scuole Destinatario di proposta di collaborazione plurima, 

- Personale esterno, secondo la definizione della nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017; 

 

 

 
 
 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 che 

istituisce il Fondo sociale europeo Plus (FSE+); 

  

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 

relativo al Fondo europeo di sviluppo regionale e al Fondo di coesione;  

 

VISTO il regolamento (UE) n. 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021 

recante le disposizioni comuni applicabili al Fondo europeo di sviluppo regionale, al Fondo sociale 

europeo Plus, al Fondo di coesione, al Fondo per una transizione giusta, al Fondo europeo per gli affari 

marittimi, la pesca e l’acquacoltura, e le regole finanziarie applicabili a tali fondi e al Fondo Asilo, 

migrazione e integrazione, al Fondo Sicurezza interna e allo Strumento di sostegno finanziario per la 

gestione delle frontiere e la politica dei visti;  
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VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 4787 del 15 luglio 2022 di 

approvazione dell’accordo di partenariato relativo al ciclo di programmazione 2021-2027;  

 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2022) 9045 del 1° dicembre 2022, 

concernente l’approvazione del Programma Nazionale 2021-2027 “Scuola e competenze”, a titolarità del 

Ministero dell’istruzione e del merito;  

 

VISTA la decisione di esecuzione della Commissione europea C (2023) n. 6885 Final del 9 ottobre 2023 

che modifica la Decisione C (2022) n. 9045 del 1° dicembre 2022;  

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 5 gennaio 2021, n. 6, recante “Individuazione degli uffici di 

livello dirigenziale non generale dell’amministrazione centrale del Ministero dell’istruzione”;  

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 

21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unità di missione di livello dirigenziale generale per 

l’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarità del Ministero 

dell’istruzione;  

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici di 

livello dirigenziale non generale all’interno dell’Unità di missione per il PNRR;  

 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 11 febbraio 2022, n. 26, recante modifiche al decreto del 

Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341;  

 

VISTO il programma nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027”, con la Priorità 1 – Scuola e 

competenze (FSE+), Obiettivo specifico Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – 

Obiettivo Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5.A2 – Sotto azione ESO4.5.A2.B, interventi di cui al decreto 

del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026 Avviso 95165 del 24/04/2026 – 

Formazione docenti; 

 

VISTO l'Avviso pubblico prot. n. 95165 del 24/04/2026 per azioni rivolte alla formazione del personale 

docente ed educativo finalizzate al potenziamento delle competenze professionali nell'ambito del 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027; 

 

VISTA la candidatura presentata da questa Istituzione scolastica; 
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VISTA la nota di autorizzazione del progetto Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026, acquisita al 

protocollo della scuola al n. 7953 del 19/06/2026; 

 

VISTO il D.I. n. 129/2018, recante "Regolamento concernente le istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche"; 

 
VISTO il Decreto di Assunzione in Bilancio per l’E.F. 2026, prot. n. 7956 del 19/06/2026, del progetto 
autorizzato; 

 
VISTO il Decreto Prot. n. 7968 del 20/06/2026 con cui il Dirigente Scolastico di questa Istituzione Scolastica 

ha assunto l’incarico di RUP con riferimento alle attività di cui trattasi; 

 

VISTO il regolamento per la selezione di personale adottato dall’istituto con delibera del Consiglio d’istituto 

con delibera n.15 del 31/10/2024; 

 

VISTO   il vigente Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2025/2028 approvato dal Consiglio 

d’Istituto con delibera n. 7, verbale n. 2 del 28/10/2025 

 

VISTO   il Programma Annuale 2026, approvato dal Consiglio di Istituto con delibera n. 4, verbale n. 6 

del 14/01/2026; 
 

CONSIDERATO che per garantire la piena attuazione del progetto di cui in premessa si rende necessario il 

reperimento di esperti/tutor di comprovata esperienza; 

 

VISTO il D.Lgs 31 marzo 2023 n. 36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione dell'articolo 1 della legge 21 

giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in materia di contratti pubblici”; 

 

TENUTO CONTO delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 

dall’articolo 25, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.165, dell’articolo 1,comma 78, della legge 

n. 107 del 2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. 129/2018; 

 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

 

PRESO ATTO che per la realizzazione del percorso formativo occorre selezionare le figure professionali 

indicate in oggetto, prioritariamente tra il personale interno – nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017; 

 

VISTA la successiva nota Miur di Errata Corrige Prot. 35926 del 21.09.2017 con la quale si danno disposizioni 

in merito all’iter di reclutamento del personale “esperto” e dei relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale e 

assistenziale; 

 

http://www.iismorellicolao.edu.it/
mailto:vvis00700g@istruzione.it
mailto:vvis00700g@pec.istruzione.it


 
 
 

http://www.iismorellicolao.edu.it e-mail: vvis00700g@istruzione.it  pec: vvis00700g@pec.istruzione.it 
Tel . Liceo Classico tel. 0963376739    Liceo Artistico tel. 0963376760 

 
4 

 

 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 

ISTITUTO D’ ISTRUZIONE SUPERIORE “MORELLI-COLAO” 

LICEO GINNASIO STATALE “M. MORELLI” 

LICEO ARTISTICO “D. COLAO” 
Via XXV APRILE, 1 - VIBO VALENTIA 

Cod.   fiscale: 96034290799       -  Cod. meccanografico: VVIS00700G – Codice Univoco UF8F86 

 
 

 

 
 

 

 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per articolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 28/01/2024, Contratto Collettivo 

Nazionale (CCNL) -2018 del 19 aprile 2018 e CCNL Scuola 2019/2021; 

 

VISTO l’art.2222 ss.mm. del C C riportante disposizioni inerenti ai contratti d’opera; 

 

VISTO l’art. 53 del D.lgs 65/2001 che al comma 2 declina: “le pubbliche amministrazioni non possono 

conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di ufficio, che non siano espressamente 

previsti o disciplinati da legge o altre fonti normative, o che non siano espressamente autorizzati”; 

 

RILEVATA la necessità per la realizzazione del percorso formativo di selezionare le figure professionali 

indicate in oggetto; 

 

RITENUTO di dover procedere all’emanazione di un avviso di selezione per il reperimento di esperti e tutor 

per ogni modulo autorizzato con la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026, acquisita al protocollo 

della scuola al n. 7953 del 19/06/2026,sopra citata; 

 

VISTO il decreto di avvio procedura di selezione prot. n. 9089  del 22/07/2026; 

 
EMANA 

 

Il presente Avviso pubblico di selezione finalizzato alla costituzione di una graduatoria di Esperti e 

Tutor a cui potranno essere affidati, sulla base delle specifiche competenze dichiarate e accertate, gli 

incarichi relativi ai moduli previsti dal progetto di cui all’ Art. 1. 

L’assegnazione ai singoli moduli avverrà con successivo provvedimento del Dirigente Scolastico, in 

relazione alla coerenza dei profili professionali dei candidati con i contenuti dei percorsi formativi. 

L’Istituzione scolastica si riserva la facoltà di affidare più moduli al medesimo esperto e/o al medesimo 

tutor, qualora il relativo profilo professionale sia ritenuto idoneo per più ambiti tematici. 

 

Art. 1 – Interventi previsti 

 

Le attività previste riguarderanno i moduli formativi indicati nella seguente tabella: 
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n. Titolo modulo 

e Tipologia 

Ore n. 

Alli

evi 

Destinatari Compenso 

Esperto 

(€70/h) 

Compenso 

Tutor  

(€30/h) 

Periodo di svolgimento  

1 Paradigmi del 

Contemporan

eo: Nuove 

Prospettive 

tra Filosofia e 

Storiografia 

30 15  Docenti e 

personale 

educativo 

€ 2100,00 € 900,00 Dalla data dell’incarico 

e fino alla conclusione 

del progetto  

2 Didattica 

Inclusiva e 

Valutazione 

Formativa: Il 

Modello UDL 

30 20 Docenti e 

personale 

educativo 

€ 2100,00 € 900,00 Dalla data dell’incarico e 

fino alla conclusione del 

progetto  

 

Per ciascun modulo vengono di seguito sintetizzati gli obiettivi formativi, in coerenza con quanto previsto 

nella candidatura approvata dal Ministero. La presente sintesi ha valore descrittivo e orientativo per 

l’individuazione dei profili professionali più idonei, nel rispetto delle finalità progettuali autorizzate: 

 

Modulo n. 1 “Paradigmi del Contemporaneo: Nuove Prospettive tra Filosofia e Storiografia “:  

− Competenze culturali,disciplinari, educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didattiche, digitali, 

metodologiche e relazionali, riflessive ed autovalutative 

 

Modulo n. 2 – “Didattica Inclusiva e Valutazione Formativa: Il Modello UDL”: 

− Competenze nella micro e macro progettazione didattica ed educativa 

 

Art. 2 – Figure Professionali richieste  

Sono oggetto della seguente selezione, le seguenti figure professionali: 

 

Può essere: 

- Personale docente interno in servizio presso l’IIS “Morelli-Colao”; 

- Personale docente in servizio presso altre scuole Destinatario di proposta di collaborazione 

plurima; 

- Personale esterno (secondo la definizione della nota MIUR Prot. 34815 del 02.08.2017) con 

comprovata esperienza nell’ambito specifico del modulo. 

 

Art. 3 – Compiti delle Figure Professionali 

L’Esperto si impegna a svolgere, con diligenza professionale e nel rispetto delle disposizioni normative e 

organizzative dell’Istituzione scolastica, le seguenti attività, pena la revoca dell’incarico e/o la rescissione del 

contratto: 

- elaborare un progetto didattico dettagliato del modulo, in coerenza con gli obiettivi autorizzati; 

- partecipare ad eventuali incontri propedeutici e di coordinamento organizzativo-didattico; 
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- condurre le attività formative secondo il calendario approvato dall’Istituto; 

- predisporre materiali didattici e attività laboratoriali su supporto digitale e/o cartaceo; 

- realizzare test di ingresso, verifiche intermedie ed attività di valutazione finale; 

- monitorare la frequenza e l’andamento formativo degli studenti, adattando la didattica alle esigenze del 

gruppo; 

- curare l’inserimento delle attività e dei dati richiesti (presenze, contenuti, verifiche, materiali) nelle 

piattaforme ministeriali (GPU/SIF/Altro); 

- rispettare le norme sulla privacy e la sicurezza dei dati ai sensi del GDPR 679/2016 e D.lgs. 196/2003 

s.m.i.; 

- certificare le competenze acquisite dagli allievi, ove previsto; 

- collaborare alla predisposizione del prodotto finale del modulo (se richiesto dal progetto); 

- redigere una relazione finale dettagliata sulle attività svolte. 

 

Il Tutor si impegna a svolgere, pena la revoca dell’incarico e/o la sostituzione immediata, le seguenti attività: 

- collaborare con l’Esperto nella progettazione operativa del modulo; 

- garantire la presenza durante tutte le attività formative; 

- supportare il docente esperto nei processi di conduzione didattica e di accompagnamento educativo; 

- annotare nel registro didattico presenze, orari, firme e documentazione richiesta; 

- monitorare la frequenza del gruppo e segnalare eventuali cali di partecipazione (es. discesa sotto il numero 

minimo previsto); 

- contattare gli studenti in caso di assenze ingiustificate e monitorare l’andamento del gruppo; 

- facilitare l’inclusione e la partecipazione attiva degli studenti; 

- curare la comunicazione con i Consigli di Classe e le famiglie, se necessario; 

- caricare i dati richiesti e la documentazione del modulo (presenze, attività, materiali, schede allievi) sulla 

piattaforma ministeriale; 

- collaborare con l’Esperto nella redazione della relazione finale e nel completamento della documentazione 

conclusiva. 

 

 

Art. 4 – Requisiti generali di ammissione 

Possono partecipare alla selezione i candidati in possesso dei seguenti requisiti: 

• essere cittadini italiani o di uno Stato membro dell’Unione Europea; 

• godere dei diritti civili e politici; 

• di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

• di possedere l’idoneità psico-fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di 

selezione si riferisce; 

• di non avere riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale; 

• non essere stati destituiti o dispensati da pubblico impiego; 

• essere in regola con la normativa sulla sicurezza nei luoghi di lavoro (D.lgs. 81/2008); 

• di non essere stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale; 
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• di non trovarsi in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di 

incompatibilità, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di consentire 

l’adeguata valutazione delle medesime; 

• di non si trovarsi in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

• di essere a conoscenza e di accettare il pagamento delle prestazioni effettuate che verrà corrisposto su 

presentazione di puntuale rendicontazione verificata dalle timbrature come  specificato nello schema 

di lettera di incarico, oppure di contratto di lavoro autonomo ed al ricevimento dei fondi Ministeriali.  

 

Art. 5 – Requisiti specifici 

 

Candidato Esperto  

 

Modulo n. 1 :Esperto: Docente Universitario con laurea magistrale  o vecchio ordinamento in Pedagogia, 

Psicologia dell'educazione o Lettere/Filosofia con specializzazione (Master di II livello -dottorato di ricerca, 

scuola di specializzazione, Corso di Perfezionamento) in Didattica Inclusiva, Psicopatologia 

dell'Apprendimento o Pedagogia Speciale e Competenze Tecnologiche e "Digitali" avanzate; 

 

Modulo n. 2 : Esperto Docente universitario afferente a un Dipartimento di Scienze della Formazione o 

Scienze dell'Educazione, con documentata competenza nella progettazione didattica ed educativa, nella 

didattica generale e nelle metodologie dell'insegnamento. 

 

 

Il candidato Tutor, docente interno dell’istituzione Scolastica, deve preferibilmente: 

- possedere competenze relazionali, organizzative e capacità di gestione di gruppi; 

- aver maturato esperienza in attività di tutoraggio, accompagnamento educativo o supporto alla didattica; 

- aver partecipato, anche in qualità di tutor o figura di supporto, ad attività di potenziamento o progetti 

finanziati da fondi europei o nazionali (FSE/PON/PNRR o analoghi); 

- possedere competenze informatiche e dimestichezza con piattaforme digitali per monitoraggio, 

registrazione attività e gestione presenze/documentazione; 

- possedere conoscenze coerenti con gli ambiti disciplinari dei moduli. 

 

 

Art. 6 – Criteri di Valutazione 

Le domande di partecipazione saranno esaminate dalla Commissione nominata dal Dirigente Scolastico, la 

quale attribuirà i punteggi ai candidati secondo le tabelle di valutazione sotto riportate, distinte per le figure di 

Esperto e Tutor. 
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TITOLO CRITERI DI ATTRIBUZIONE 

DEL PUNTEGGIO 

Laurea magistrale vecchio ordinamento o specialistica 

nuovoordinamento 

Punti 6 da 60 a 100 (ulteriori punti 0,5 per ogni voto 

superiore a100) (ulteriori punti 0,5 per la lode) 

Laurea triennale nuovo ordinamento (in assenza di 

laureaspecialistica) 

Punti 4 da 60 a 100 (ulteriori punti 0,5 per ogni voto 

superiore a100) (ulteriori punti 0,5 per la lode) 

Diploma di maturità (in assenza di laurea) Punti 3 

Master di durata almeno biennale / dottorato di ricerca 

inerente la materia oggetto dell’avviso 

Punti 5 per ogni master (max 2) 

Partecipazione a corsi o seminari di aggiornamento, d e l l a d u r a t a 
m i n i m a d i  20 h, attinenti alla professionalità richiesta 

Punti 2 per ogni corso (max 5) 

Competenze informatiche certificate (ECDL o EIPASS) 
Punti 3 per certificazione (max 3) 

Competenze linguistiche certificate almeno di livello C. 
Punti 3 per certificazione (max 3) 

Incarichi precedenti, della durata minima di 30 h, svolto 
in ambito scolastico,  nel settore di pertinenza inerenti la 
figura oggetto di selezione 

Punti 3 per incarico 

Aver prestato servizio presso IIS “Morelli-Colao” per 

almeno 1 anno 

Punti 1 per ogni anno di servizio prestato 

 

Per la selezione viene rispettato il seguente ordine di priorità: 

a) il candidato interno all’Istituto; 

b) in caso di mancata partecipazione di personale interno: il candidato dipendente di altre Istituzioni scolastiche 

(collaborazioni plurime); 

c) in caso di assenza di domande di personale del Ministero dell’istruzione e del Merito: candidati esterni 

 

La griglia di valutazione è finalizzata alla formazione di una graduatoria generale di esperti, utilizzabile sia 

per l’assegnazione di singoli moduli, sia per l’eventuale individuazione di un unico esperto per più moduli, 

laddove il profilo professionale risulti adeguato a diversi ambiti formativi. 

In caso di parità di punteggio, per entrambe le figure professionali, prevale il candidato con età anagrafica 

inferiore;: 

 

Art. 7 – Periodo di svolgimento delle attività e assegnazione dell’incarico 

Le attività relative ai moduli formativi saranno realizzate nel periodo autorizzato dal progetto, indicativamente 
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compreso tra il mese di agosto  2026 e il mese di  agosto  2027, secondo il cronoprogramma approvato 

dall’Istituzione scolastica. 

La partecipazione alla selezione comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria 

disponibilità nello svolgimento delle attività nel periodo stabilito per il modulo assegnato. 

Le azioni formative saranno svolte in presenza presso le sedi dell’Istituto o in ulteriori spazi individuati dalla 

scuola, se necessari e autorizzati. 

 

Art. 8 – Modalità di presentazione della domanda 

I candidati dovranno presentare, pena l’esclusione, la seguente documentazione: 

- Allegato A – Istanza di partecipazione, redatta esclusivamente sul modello allegato, debitamente 

compilata, datata e firmata; 

- Allegato B1 (per Esperti) o Allegato B2 (per Tutor) – Scheda di autovalutazione dei titoli; 

- Curriculum vitae in formato europeo, datato e sottoscritto, con chiara evidenziazione dei titoli valutabili 

in relazione alla tabella dell’Art. 6 e contenente una autodichiarazione di veridicità dei dati e delle 

informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e Curriculum vitae in formato 

europeo senza dati sensibili da caricare nell’apposita sezione di  anagrafe delle prestazioni 

- Copia del documento di identità in corso di validità; 

- Eventuali certificazioni utili alla valutazione; 

- Allegato C – Informativa privacy firmata; 

- Allegato D – Dichiarazione di insussistenza di cause di incompatibilità, cumulo e conflitto d’interessi, 

ai sensi dell’art. 53 del D.lgs. 165/2001 e della normativa vigente; 

 

La domanda, completa di tutti gli allegati richiesti, dovrà pervenire entro e non oltre : 

• le ore 23:59 del 27/07/2026 per il PERSONALE INTERNO dell’istituzione scolastica; 

• le ore 23:59  del  29/07/2026 per il PERSONALE di altre istituzioni scolastiche; 

• le ore 23:59  del  06/08/2026 per il PERSONALE ESTERNO mediante una delle seguenti modalità: 

- Posta Elettronica Certificata (PEC) all’indirizzo: vvis00700g@pec.istruzione.it ; 

- Posta Elettronica Ordnaria (PEO) all’indirizzo: vvis00700g@istruzione.it 

 

Nell’oggetto della mail dovrà essere riportata la dicitura: 

“Candidatura in qualità di ESPERTO/TUTOR – Nome e Cognome del candidato – Progetto Avviso 

95165 del 24/04/2026 – Formazione docenti 
La domanda e gli allegati devono essere presentati in formato PDF (no foto) e in file singoli, ogni file 

deve contenere tutte le pagine del documento. Non si accettano documenti allegati in più pagine da 

assemblare a cura della segreteria.  

 

Il candidato dovrà indicare obbligatoriamente nell’istanza i propri dati anagrafici, un indirizzo e-mail valido e 

un recapito telefonico attivo per eventuali comunicazioni. 

 

Ai sensi del DPR 28 dicembre 2000 n. 445, le dichiarazioni rese nella domanda di partecipazione e nel 

curriculum vitae hanno valore di autocertificazione. La falsità in atti o dichiarazioni mendaci comportano 
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responsabilità civili e penali ai sensi dell’art. 76 del medesimo DPR e l’esclusione dalla procedura ai sensi 

dell’art. 75. In caso di accertamento successivo alla stipula del contratto, l’incarico potrà essere risolto di diritto 

ai sensi dell’art. 1456 c.c. I requisiti devono essere posseduti entro la data di scadenza del presente Avviso. 

 

Non saranno prese in considerazione domande incomplete, prive di firma, presentate su modulistica diversa 

da quella allegata, pervenute oltre il termine stabilito o prive della documentazione obbligatoria. 

 

La procedura potrà essere ritenuta valida anche in presenza di una sola candidatura ritenuta idonea. 

 

Art. 9 - Selezione, graduatorie e assegnazione degli incarichi 

Le domande saranno esaminate da una Commissione nominata dal Dirigente Scolastico. 

 

Verranno predisposte due graduatorie distinte: 

• una per la figura di Esperto; 

• una per la figura di Tutor. 

 

Le graduatorie saranno formulate applicando i punteggi previsti dall’Art. 6. 

La valutazione sarà effettuata sulla base esclusiva dei titoli dichiarati nel curriculum vitae e nella scheda di 

autovalutazione (Allegato B1/B2), posseduti entro la data di scadenza dell’Avviso. 

Una volta effettuata la valutazione, sarà pubblicata la graduatoria provvisoria sull’Albo online dell’Istituto. 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ravvisino gli estremi, potranno produrre 

reclamo entro 5 (cinque) giorni dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà 

definitiva. 

Il Dirigente Scolastico, esaminati eventuali reclami, potrà apportare le dovute modifiche e approverà la 

graduatoria definitiva. 

 

Il Dirigente Scolastico provvederà all’assegnazione dei moduli in relazione alla coerenza del profilo 

professionale del candidato rispetto agli obiettivi formativi del modulo. 

L’Istituto si riserva la facoltà di affidare più moduli al medesimo candidato, qualora il suo profilo risulti idoneo 

a più ambiti tematici. 

 

In caso di rinuncia – da comunicarsi entro due giorni dalla notifica di aggiudicazione dell’incarico – o revoca, 

si procederà allo scorrimento della rispettiva graduatoria. 

 

Art. 10 – Durata dell’incarico, revoca e sostituzioni 

L’incarico decorrerà dalla stipula del contratto fino alla conclusione delle attività previste per il modulo 

assegnato. 

La mancata osservanza degli obblighi contrattuali o comportamenti non consoni potranno comportare la revoca 

dell’incarico e la sostituzione con altro candidato presente in graduatoria. 

L’Istituzione scolastica si riserva altresì la facoltà di non procedere al conferimento degli incarichi qualora non 

sussistano le condizioni necessarie per il regolare svolgimento delle attività. 

 

Art. 11 – Trattamento dei dati personali 
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I dati personali raccolti saranno trattati nel rispetto del Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e del D.lgs. 

196/2003, esclusivamente per finalità inerenti la procedura di selezione e, in caso di affidamento dell’incarico, 

per la gestione contrattuale. 

L’informativa completa è contenuta nell’Allegato C, che il candidato è tenuto a sottoscrivere e allegare alla 

domanda. 

 

Art. 12 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi di quanto disposto dall’art. 5 della Legge n. 241/1990, il Responsabile del procedimento di selezione 

di cui al presente Avviso è il Dirigente Scolastico dell’IIS “Morelli – Colao”. 

 

Art. 13 – Validità della graduatoria 

La graduatoria definitiva avrà validità per l’intera durata di attuazione del progetto e potrà essere utilizzata per 

l’assegnazione di ulteriori moduli afferenti alla medesima linea di intervento, anche in caso di proroga delle 

attività progettuali. 

 

Art. 14 – Affidamento e obblighi contrattuali 

Il conferimento degli incarichi è subordinato al rispetto delle disposizioni di cui all’art. 53 del D.lgs. 165/2001 

e ss.mm.ii. 

Le condizioni specifiche saranno definite al momento della stipula del contratto, che disciplinerà l’esecuzione 

dell’incarico in relazione al modulo assegnato. 

La prestazione dovrà essere svolta personalmente dall’incaricato. 

Al termine delle attività, l’esperto/tutor dovrà redigere una relazione finale sull’intervento svolto e certificare 

le ore effettuate secondo le modalità stabilite dall’Istituto. 

Il personale incaricato sarà altresì tenuto al rispetto del Codice di comportamento dei dipendenti pubblici, ai 

sensi del D.P.R. n. 62 del 16 aprile 2013, pena la risoluzione dell’incarico. 

 

Art. 15 – Controlli 

L’Istituto si riserva di effettuare controlli, ai sensi dell’art. 71 del D.P.R. n. 445/2000, sulla veridicità delle 

dichiarazioni rese nelle istanze e negli allegati. 

In caso di dichiarazioni mendaci, ferme restando le responsabilità penali e amministrative, si procederà alla 

revoca dell’incarico e alla segnalazione agli organi competenti. 

 

Art. 16 – Pubblicazione dell’avviso e disposizioni finali 

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link 

https://www.iismorellicolao.edu.it, nella sezione Amministrazione trasparente del sito e nell’apposita sezione 

relativa al Progetto. 

La partecipazione alla procedura implica l’accettazione integrale di tutte le condizioni previste dal presente 

Avviso. 

Per quanto non espressamente previsto, si applicano le disposizioni normative vigenti in materia di incarichi 

professionali finanziati con fondi FSE+. 

L’Istituto si riserva la facoltà di modificare, sospendere, prorogare o revocare il presente Avviso per esigenze 

organizzative o per sopravvenute disposizioni ministeriali, senza che i candidati possano avanzare pretese o 

richieste di indennizzo. 
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Allegati: 

− Allegato A – Istanza di partecipazione 

− Allegato B1 – Scheda autovalutazione titoli (Esperto) 

− Allegato B2 – Scheda autovalutazione titoli (Tutor) 

− Allegato C – Informativa trattamento dati personali (GDPR) 

− Allegato D – Dichiarazione assenza di cause di incompatibilità 

 

 

 

 

 

 

                                                              Il Dirigente Scolastico 

                                                               Ing. Raffaele Suppa 

 
        Documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 

82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il 
documento cartaceo e la firma autografa) 
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